


La Empresa!

La Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M., es una empresa de 
economía mixta, donde Ecuador tiene el 51% de participación accionaria y 
Venezuela un 49%. En el año 2011, la empresa recibió la concesión minera 
“El Reventador” para la exploración de minerales no metálicos (Fosfatos). 
Así como la concesión minera “Mompiche” para el exploración de 
minerales metálicos (Hierro y Titanio).!



Financiamiento 
FEVDES!

El	financiamiento	total	de	la	empresa	proviene	del	Fondo	Ecuador-Venezuela	para	el	
Desarrollo	(Fevdes)	creado	en	el	año	2011	

76%! 24%!



Objetivos Estratégicos!

1 Incrementar la responsabilidad social 
empresarial. 
 

2 Incrementar la eficiencia en la evaluación de 
reservas minerales. 
 

3 Incrementar la eficiencia operacional. 
 

4 Incrementar el desarrollo del talento humano. 
 

5 Incrementar el uso eficiente del presupuesto. 
 



Proyectos de investigación!

PROYECTO MOMPICHE!
 !
El proyecto minero Mompiche, está ubicado en la provincia de Esmeraldas, en una 
extensión original de 4032 hectáreas, y consta de 3 bloques denominados: Playas, 
Medio y Firme. !
 !
!
PROYECTO EL REVENTADOR!
!
La concesión minera El Reventador, está ubicada en la provincia de Sucumbíos, en 
una extensión de 4474 hectáreas y ha sido delimitada en 4 bloques: Bolívar, Sinclair, 
Dashino y Amazonas.!
 !



Proyectos Mompiche!

MAPA!



Proyectos Mompiche  
OBJETIVOS!

Realizar	 la	Auditoría	del	 trabajo	de	exploración,	evaluación	y	 cerGficación	de	 los	
recursos	minerales,	viabilidad	económica	y	reporte	técnico	conforme	a	estándares	
internacionales,	el	cual	definirá	la	ley	de	mineral	concentrado	y	su	valor	comercial.	



Proyectos Mompiche  
UNIDAD DE GEOLOGÍA!

1.  Se	obtuvo	la	aprobación	de	la	Reducción	del	área	minera	Mompiche	a	
1.594	hectáreas.	

2.  Se	 realizó	 el	 proceso	 de	 contratación	 para	 la	 ejecución	 de	 la	
consultoría	 “Auditoría	 del	 trabajo	 de	 exploración,	 evaluación	 y	
cerGficación	de	los	recursos	minerales,	viabilidad	económica	y	reporte	
técnico	 conforme	 a	 estándares	 internacionales”.	 Se	 realizó	 la	
colocación	 de	 289	 placas	 metálicas	 en	 los	 collares	 de	 los	 pozos	
ejecutados	por	 recomendación	de	 los	 técnicos	de	 la	 consultora	en	 la	
visita	de	campo	realizada.		

3.  Se	realiza	la	prospección	de	las	áreas	de	interés	de	aproximadamente	
800	hectáreas	(Las	Manchas	e	 Isla	Bonita,	colindantes	al	Norte	con	la	
concesión	Mompiche.	

4.  Interpretación	de	resultados	de	metalurgia	de	 las	61	muestras	de	 los	
sectores	Las	Manchas	e	Isla	Bonita.		



Proyectos Mompiche  
UNIDAD DE AMBIENTE!

1.  Contratación	 y	 revisión	 de	 informe	 de	 Auditoría	 Ambiental	 (julio	 2013	 –	 julio	
2014	/	julio	2014	–	julio	2016).	

2.  Socialización	de	Informe	de	Auditoría	Ambiental	de	los	dos	periodos.	

3.  Contratación	de	Monitoreo	Ambiental	Físico	–	Químico	y	BióGco	de	 la	Concesión	
para	el	año	2016.	

4.  Monitoreos		del	Plan	de	Manejo	Ambiental	de	diversos	periodos.	

5.  Pago	de	tasas	ambientales	desde	2013	al	2016.		

6.  Coordinación	para	cierre	definiGvo	y	temporal	de	plataformas.	

7.  Se	realizó	múlGples	socializaciones,	capacitaciones	y	eventos	en	 las	comunidades	
de	Mompiche,	Tres	Vías,	San	Gregorio.	

8.  Se	 realizó	 la	 GesGón	 de	 Desechos	 del	 lugar	 donde	 funcionaba	 como	 Centro	
Coordinador	Mompiche	(CCM).	



Proyectos Mompiche  
UNIDAD DE SEGURIDAD!

1.  IdenGficación,	medición	y	control	de	riesgos,	estudios,	controles	de	Seguridad	Industrial.	

2.  Se	 elabora	 la	 matriz	 de	 cumplimiento	 legal	 aplicable	 a	 la	 organización	 en	 materia	 de	
seguridad	y	salud	en	el	trabajo.		

3.  Se	realizó	Capacitaciones	de	diferentes	temas:	
•  Difusión	del	procedimiento	de	evacuación	en	caso	de	sismos	del	edificio.	
•  Levantamiento	de	cargas,	técnicas	de	almacenamiento	y	gesGón	ambiental.	
•  Inducciones	para	personal	nuevo	y	personal	contraGsta	que	ingresaba	a	la	empresa.	
•  Manejo	defensivo	a	conductores	y	personal	técnico	de	campo.	
•  Formación	de	brigadas	de	seguridad	para	respuesta	a	emergencia.	
•  Legislación	laboral	al	personal	de	campo	técnico	y	obrero.	

4.  Principales	acGvidades	realizadas	en	los	proyectos.	
•  Elección	 de	 los	 representantes	 del	 comité	 paritario	 por	 parte	 de	 los	 trabajadores	 y	
nombramiento	de	representantes	del	empleador	para	COPASSO.		

•  Elaboración	de	profesiogramas	por	puesto	de	trabajo.	
•  Reuniones	periódicas	del	comité	COPASSO.	
•  Simulacros	y	planes	de	emergencia.	

5.  Prevención	de	incendios	y	desastres,	planes	de	conGngencia.	



Proyectos Mompiche  
UNIDAD DE RELACIONES COMUNITARIAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL!

•  Inspección	para	verificar	caminos	en	mal	estado	en	diferentes	fincas.	

•  Campaña	sobre	Lactancia	Materna,	conjunto	con	el	Ministerio	de	Salud.	

•  Socializaciones	en:	el	sector	de	Bolívar,	GAD	Municipal	de	Pedernales,	GAD	de	La	
Junta	Parroquial	de	Cojimíes,	y	Gobernación	de	Esmeraldas.	

•  Brigada	de	fumigación	en	conjunto	con	el	Ministerio	de	Salud,	en	la	zonas	de	
influencias.	

•  Apoyo	a	familias	afectadas	por	el	Terremoto	dentro	de	la	zona	de	influencia	del	
proyecto.	



Proyectos El Reventador!

Foto!



Proyectos El Reventador  
OBJETIVOS!

Realizar	 la	 contratación	 de	 una	 consultoría	 que	 se	 encargue	 de	 caracterizar	 las	
concentraciones	de	fosfato	para	determinar	su	posible	uso	en	la	Industria,	a	través	
de	metalurgia/mineralurgia,	además	de	un	modelo	de	negocio	de	mercado	a	buscar	
futuros	clientes,	socios,	etc.,	que	podría	tener	la	GNMMS.	!



Proyectos El Reventador  
UNIDAD DE GEOLOGÍA!

1. Contratación	de	la	consultoría	para	“AUDITAR	Y	CERTIFICAR	EL	TRABAJO	
DE	 EXPLORACIÓN,	 ASI	 COMO	 DISEÑAR	 EL	 PROGRAMA	 DE	 ANALISIS	
MINERALÓGICO	Y	METALÚRGICO	EN	EL	PROYECTO	EL	REVENTADOR	DE	
LA	GNMMS	C.E.M.”.	

2. Revisión,	 limpieza	 y	 reeGquetación	 de	 50	 losetas,	 a	 través	 de	 la	
colocación	de	placas	de	aluminio	con	su	respecGvo	rotulado	en	los	pozos	
perforados	del	proyecto.			

3. Presentación	 final	 de	 los	 procedimientos	 técnicos	 para	 los	 trabajos	 de	
exploración,	con	la	finalidad	de	estandarizar	los	procesos	de	campo.	Estos	
se	encuentran	almacenados	en	la	base	de	datos	del	proyecto.	



Proyectos El Reventador  
UNIDAD DE AMBIENTE 
!

	
•  Seguimiento	para	el	Cumplimiento	de	Informes	de	Auditoría	Ambiental	de	los	
dos	periodos.		

•  Pago	de	tasas	ambientales.		

•  Proceso	AdministraGvo	Contratación	de	Monitoreo	Ambiental	Físico	–	
Químico	y	BióGco	de	la	Concesión	para	el	año	2016.	

•  Monitoreo	del	Plan	de	Manejo	Ambiental	
•  Agosto	2013	–	enero	2014.	
•  Febrero	2014	–	julio	2014.	
•  Agosto	2014	–	enero	2015.	
•  Febrero	2015	–	julio	2015.	
•  Agosto	2015	–	enero	2016.	
•  Febrero	2016	–	julio	2016.	



Proyectos El Reventador  
UNIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 
!

•  Análisis	estadísGco	de	accidentabilidad	basado	en	la	idenGficación	de	accidentes	
e	incidentes	suscitados	durante	el	año.	

•  GesGón	de	la	seguridad	y	salud	en	el	trabajo,	para	el	año	2016;	siendo	el		valor	
cero	y	como	resultado	una	tasa		de	riesgo	del	0%. 		

•  Elección	de	los	representantes	del	comité	paritario	por	parte	de	los	trabajadores	
y	nombramiento	de	representantes	del	empleador	para	COPASSO.		

•  Evaluación	de	riesgos	mayores	considerando	amenazas	de	origen	natural	y	
antrópico.	

•  Se	registró	en	el	Ministerio	de	Trabajo	el	comité	de	seguridad	y	salud.	



Proyectos El Reventador  
UNIDAD DE RELACIONES COMUNITARIAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL 
!

•  Socialización	puerta	a	puerta	con	finqueros	de	los	Bloque	Sinclair,	Bolívar	y	
Dashino.		

•  Obtención	de	permisos	de	paso	para	la	verificación	y	recGficación	de	losetas	en	
los	bloque	Sinclair,	Bolívar	y	Dashino.		

•  Firma	de	actas	de	entrega	definiGva	de	plataformas	a	finqueros	del	bloque	
Dashino;	dando	por	cerrado	12	plataformas.		



Gestión de Talento Humano 
ACTIVIDADES!

•  Se	realizó	a	través	de	un	equipo	mulGdisciplinario	la	Actualización	del	Plan	
Estratégico	2016	–	2021	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.	donde	
se	buscó	precisar	los	objeGvos	y	lineamientos	primordiales	que	se	marcarán	
alcanzar	en	dicho	periodo.	

•  Se	desarrolló	el	Estatuto	Organizacional	de	GesGón	por	Procesos,	donde	se	
define	de	forma	clara	cuales	son	las	atribuciones	y	responsabilidades	de	cada	una	
de	las	áreas	que	conforman	la	empresa	en	función	de	la	Estructura	Orgánica	
aprobada	por	la	Junta	DirecGva.	

•  Se	realizó	el	levantamiento	y	desarrollo	del	Manual	de	Clasificación	de	Cargos	y	
un	Manual	de	Valoración	de	Puestos	actualizado	de	toda	la	GNMMS.	



Gestión de Talento Humano 
CAPACITACIONES!

•  Se	han	realizado	1.526	horas	de	capacitación	a	los	funcionarios	de	la	empresa,	
entre	14	capacitaciones	de	disGntas	temáGcas.	



Gestión Administrativa  
ACTIVIDADES REALIZADAS !

1.  Se	realizó	controles	y	seguimientos	mensuales	del	avance	en	cada	área	del	procedimiento	
GesGón	Documental	y	Archivo	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M	

2.  Se	realizó	la	toma	lsica	de	los	inventarios	de	la	bodega	central	y	de	los	Proyectos	
Mompiche	y	El	Reventador,	de	acuerdo	a	la	normaGva	de	control	bienes.	

3.  Se	realizaron	los	siguientes	procesos	de	contratación	pública	de	bienes,	servicios,	obras,	
incluidos	consultoría:	



GRACIAS!


